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99 603 700
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 28 borgere.
b) 18 - 70 ar.
c) 28 boliger samt 2 akutstuer

d) Dggntilbud

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Socialpsykiatrisk Center Syd tilbyder ophold efter Servicelovens (SL) §§ 108, 107 samt al-
mene boliger § 105, hvor ydelsen leveres efter servicelovens § 85.

Der er til Socialpsykiatrisk Center Syd tilknyttet Veerestedet samt Aktivitets - og samveerstil-
bud jf. § 104.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Malgruppen er borgere, der grundet deres psykiske sarbarhed har behov for psykiatrisk om-
sorg, praktisk-socialpaedagogisk, hjeelp og stgtte, pleje samt aktivering.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og feerdig-
hedsmal)

Faglige tilgange / metodevalg

Socialpsykiatrisk Center Syds metodevalg er med hovedvaegt pa kognitive metoder og reco-
very orienteret tilgang.

Den psykiatriske omsorg tager udgangspunkt i Katie Erikssons omsorgsteorie, hvor menne-
sket opfattes som dynamisk og under konstant udvikling.
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Kognitiv terapi :

Grundtanken i den kognitive terapi er, at der mellem indryk og oplevelser er indskudt en tan-
kemaessig bearbejdning af indtrykket. Kognitiv terapi tilsigter, at personens taenkning bliver
mindre rigid og fastlast, sdledes at muligheder, som personen ikke har kunnet taenke sig til,
bliver tilgeengelige.

Recovery:

Recovery defineres ved ” at komme sig”. Man kan "komme sig ” helt , delvist eller socialt. Re-
covery er steerkt knyttet til personens egen, aktive indsats. Recovery refererer til personens
gennemlevede og erfarede oplevelser, efterhdnden som de accepterer og overvinder funkti-
onnshamninger. I arbejdet med recoveryprocessen, er fokus rettet mod de 4 recovery vaer-
dier:

e Personorientering

e Personinvolvering

e Valgmuligheder

e Potentiale for udvikling

Eksempler pa andre metoder:

Empowerment, aben dialog / netvaerksmgder, DAT, Jeg - stgttende / styrkende principper,
Miljgterapi, Medicinpeedagogik, KRAMS / Sundhed i balance, Neuropaedagogik, Stemmehgrer-
gruppe, Kunstterapi, Hesteterapi, NADA, Mindfulness, Angstgrupper, terapeutisk massage.
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Ansatte Social- og sundhedsassistenter, ergoterapeuter, paedagoger og omsorgsmedhjzelpere, udgar
de stgrste faggrupper. Endvidere er der ansat en socialradgiver, psykiatrimedarbejdere med

(pedagogiske faggrupper, andre | p gererfaring, kokke, cater, pedel, havemand, administrativ medarbejder.

faggrupper)
Endvidere er stedet normeret med to stillinger til social og sundhedsassistentelever samt 1
paedagogstuderende.

Lederen er uddannet sygeplejerske.

Praktikvejlederens kvalifikati-

oner:
Padagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning:
Diplomuddannelse X
Andet/ andre uddannelser:
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Navne: Heidi Stokholm Rindom, paedagog.

Tveaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

- Myndighedsafdelingen, Ikast-Brande Kommune.
- Arbejdsmarkedsafdelingen, Ikast - Brande Kommune.
- Familieafdelingen, Ikast - Brande Kommune.

- Behandlende lager / psykiatere /sygehus.

- Distriktspsykiatri / gerontopsykiatri.

- Kriminalforsorgen.

- Politiet.

- Misbrugsafdelingen, Ikast - Brande Kommune.
- Familie og netveerk.

- Frivillige via Flexibel, Ikast - Brande Kommune
- Lokale kontakter i naermiljget.

- Andre kommuner

Seerlige forhold omkring den
studerendes anseettelse:

Den studerende er ansat pa lige vilkdr med gvrige medarbejdere i Socialpsykiatrisk Center
Syd.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Det forventes ikke, at den studerende arbejder alene. Der vil altid vaere personale tilstede i
organisationen.

Den studerende har en gennemsnitlig arbejdstid pa 32 Y- time pr. uge. Nogle uger vil den stu-
derende have flere timer og andre uger mindre. Der ma paregnes weekendarbejde hver 4.
weekend. Vagterne er fordelt pd dag og aftenvagter
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Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

@vrige oplysninger

Den studerende forventes at deltage i teammgder, faellesmg@der og supervision.

Endvidere at deltage i handleplans- og statusmgder for beboere, sdfremt dette er relevant i
praktikperioden. Samt deltage i de gvrige arrangementer der afholdes i praktikperioden.
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de pd samme méde)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkszetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab. X

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Vi modtager ikke studerende i 1. praktik.

mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

b)

c)
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Den studerendes arbejds-
plan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk

praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p8 den baggrund
gennemfgre paedagogiske aktiviteter p§ et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsm3@l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle sam-
tale,

kommunikere professionelt,
etablere og indg8 i professio-
nelle relationer til mennesker i
udsatte positioner,

Den studerende vil blive praesenteret for forskellige kommunika-
tionsformer og metoder til relationsdannelse.

Der arbejdes ud fra en recovery orienteret tankegang.
Dagligdagen er baseret pa refleksion og dialog omkring den pro-

fessionelle tilgang til beboeren. Beboeren mgdes professionelt og
anerkendende med udgangspunkt i den enkeltes unikke livshisto-
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rie. Beboeren er ekspert i eget liv, og er dermed den der define-
rer, hvad livskvalitet er, og hvilke mal der giver mening at ar-
bejde med.

Der er kontinuerligt intern og ekstern faglig paedagogisk under-
visning og supervision. Der er teammgde hver 14. dag, hvor fo-
kus er rettet pd samarbejde og psedagogisk metodisk tilgang til
den/de enkelte beboere.

Den studerende far mulighed for selvstaendigt, at afprgve de me-
toder der anvendes i Socialpsykiatrisk Center Syd i mgdet og i
samarbejdet med den enkelte beboer.

Igennem daglig dialog tilbydes den studerende refleksionsrum, i
fht. de erfaringer og undringer, han eller hun har gjort sig i mg-
det med borgeren.

professionsetik og peedagogi- | analysere og vurdere etik, Den studerende far indblik i de forskellige faggruppers kompe-
ske veerdier, magt og ligeveerd i sin egen og | tencer, gennem undervisning og dialog. Igennem samarbejdet
andres tilgang til det enkelte med andre faggrupper gges den studerendes bevidsthed om

menneske og til feellesskaber, egne paedagogiske kompetencer samt bevidsthed om egen etik,
magt og ligeveaerd.

Den studerende vil blive preesenteret for forskellige former for in-
teraktion i faellesskaber.
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konflikt- og voldsforebyg-
gelse, konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

Den studerende vil blive internt undervist i vold- og konflikthand-
tering samt hvordan konflikter kan minimeres.

bevaegelsesmaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning i den
socialpaedagogiske praksis
og

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere peaedagogiske aktivi-
teter inden for udvalgte omr§-
der, herunder inddrage bgrn,
unge og voksnes kreativitet og
perspektiv og

Den studerende vil f& mulighed for at tilrettelaegge, gennemfgre
og evaluere paedagogiske aktiviteter inden for udvalgte omrader,
herunder inddrage beboere / brugere i kreativitet og perspektiv.

hjeelpemidler og professions-
teknologier i et laerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjeelpe-
midler og professionsteknolo-
gier i samarbejde med menne-
sker med seerlige behov med
henblik p8 at understotte ud-
vikling og laering.

Den studerende vil blive praesenteret for at vurdere og anvende
hjzelpemidler og professionsteknologier i samarbejde med men-
nesker med szerlige behov med henblik pa at understgtte udvik-
ling og laering.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Marius Romme, ” 50 Recovery historier”

Irene Oestrich & L. Holm, ” Kognitiv miljgterapi”

Katie Erikssons, "Omsorgsteori”

Liv Strand, "Jeg- stgttende/styrkende principper”
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Endvidere kan vejleder eller personalet anbefale forskellig litteratur i forhold til interessefelter. Der
forefindes et lille bibliotek i Socialpsykiatrisk Center Syd med forskellig relevant litteratur.

Endvidere afholdes 2 hele undervisningsdage for den studerende med temaer som:
-Psykiatriske diagnoser / psykoseforstaelse.

-Kommunikation.

-Kognitiv terapiform.

- Recovery.

- Medicin/UTH

- Medicinpzedagogik.

-Dokumentation/evaluering

-Magtanvendelse og indberetning.

-Gaeldende Lovgivning.

-Stemmehgring, Neuropaedagog, Angstbehandling, Nada etc.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Den studerende er ansvarlig for dagsorden til samt referat af vejledningstimerne. Det forventes, at
vejledningen er med udgangspunkt i den studerendes arbejdsportfolie, samt gvrige personalers
feed back.

Efter 2/3 af praktikperioden udarbejder vejleder en skriftlig udtalelse i forhold til opfyldelse af vi-
dens-, faerdigheds- samt kompetencemal for praktikperioden.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Der tages udgangspunkt i den enkelte studerendes viden og erfaring. P& de fgrste vejledningsti-
mer vil vejlederen og den studerende drgfte og tilretteleegge det videre forlgb af praktikken, samt
drgfte gensidige forventninger.

De fgrste 2 uger af praktikperioden:

- Ved 1 vejledning gennemgas ” praktikvejlednings materialet”, med spgrgsmal til den stude-
rende hvorvidt den studerende har undringer eller kommentarer til samme.

- De fgrste 2 uger vil den studerende have fglgeskab af sin vejleder eller anden personale.

- De fgrste 2 uger vil den studerende blive praesenteret i og for alle rehabiliteringsteams.

- De fgrste 2 uger vil den studerende blive praesenteret for kollegaer, beboere, brugere og
ledelse.

- Der planlaegges intro i Vaerestedet samt aktivitetscentret.

- Ved afslutning af praktikforlgbet gennemgas ” Praktikvejlednings materialet” gennemgas
med den studerende, sdledes at materialet evt. opkvalificeres, safremt dette er ngdvendigt.

Vejledning for den studerende vil foregd hver torsdag fra kl. 13.00-14.00

Det forventes at den studerende m@der forberedt til vejledningstimerne og aktivt opsgger samar-
bejde med bade vejleder og gvrige medarbejdere.

Det forventes, at den studerende tager ansvar for egen laring.
Den studerende er selv ansvarlig for, at der dagligt skrives i arbejdsportfolie.

Arbejdsportfolien skal den studerende anvende som dokumentationsredskab og via denne synlig-
gore, hvordan der er arbejdet med forskellige mal samt observationer.

Arbejdsportfolie gennemgdes ugentligt med vejlederen.

N&r eller hvis praktikvejleder bliver syg flyttes vejledning til andet tidspunkt, safremt det er mu-
ligt.
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Hjemmeside paadagogstuderende:

Hjemmesiden opdateres / opkvalificeres 2 gange arligt i forbindelse med gennemgang af materia-
let.

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

- Det forventes, at den studerende er psykisk robust.

- Den studerende forventes, at veere i stand til at samarbejde med beboere, som i perioder,
kan have en greenseoverskridende adfaerd.

- At den studerende er nysgerrig og opsggende i de daglige opgaver.

- At den studerende mgder aktivt og udviser selvstaendigt initiativ.

- At den studerende udfordrer praksis og stiller undrende spgrgsmal.

- At den studerende er &ben overfor at fortzelle om sine staerke og svage sider og arbejder
med at udvikle disse.

Den studerendes arbejds-
plan:

Der udleveres en vagtplan inden praktikkens start.

Arbejdsplanen vil vaere tilgeengelig 4 uger frem.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Opleves det, at den studerende har udfordringer i forhold til at leve op til malene for praktikperio-
den, vil der blive tilbudt ekstra vejledning.

Safremt det vurderes, at ekstra vejledning ikke er tilstraekkelig, vil uddannelsesinstitutionen blive
inddraget i planleegning af den fremtidige indsats.

Den studerende er under praktikforlgbet i et anszettelsesforhold. Vurderes det, at den studerende
ikke lever op til de ansaettelsesmaessige forpligtigelser, vil det i et samarbejde med praktikvejlede-
ren, veere ledelsens opgave at finde en Igsning
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Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpaadagogik

Omrdade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrddet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpeedagogisk praksis i samspil med
malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers lae-
rings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmdal: studerende Faerdighedsmd@l: Den stude- Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
har viden om rende kan daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

Den institutionelle, organi- | agere professionelt inden for Socialpsykiatrisk Center Syd tilbyder ophold efter Servicelovens
satorske og ledelsesmaes- | de givne institutionelle, organi- | (SL) §§ 108, 107 samt almene boliger jf.§ 105, hvor ydelsen leve-
sige rammer for social- og | satoriske og ledelsesmaessige | €S efter servicelovens § 85.

specialpaedagogiske indsat- | rammer,

S M3lgruppen er personer, der grundet deres psykiske sarbarhed har

behov for psykiatrisk omsorg, praktisk-socialpaedagogisk hjaelp og
stgtte, pleje samt aktivering.

Hjaelp og stgtte ydes med udgangspunkt i SL § -85, §§ 107 og 108
Bevilling af socialpadagogisk stgtte og hjaelp samt personlig pleje

efter SL kap. 14 bevilliges af Myndighedsafdelingen i Ikast-Brande
Kommune.

Den studerende vil modtage undervisning og vejledning i Social-
psykiatrisk Center Syds vaerdigrundlag, malsaetning, og vaerdier
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samt tid til egen refleksion og fordybelse. Endvidere vil den stude-
rende modtage intern undervisning af 2 dages varighed.

forskellige social- og speci- | foretage en faglig vurdering af | Der arbejdes ud fra en recovery orienteret tankegang.
alpaedagogiske tilgange og | de metoder, som anvendes p§
metoder, praktikstedet, Dagligdagen er baseret pa refleksion og dialog omkring den pro-
fessionelle tilgang til beboeren. Beboeren ma@des professionelt og
anerkendende med udgangspunkt i den enkeltes unikke livshisto-
rie. Beboeren er ekspert i eget liv, og er dermed den der definerer,
hvad livskvalitet er, og hvilke mal der giver mening at arbejde
med.

Der er kontinuerligt intern og ekstern faglig paedagogisk undervis-
ning og supervision. Der er teammg@de hver 14. dag, hvor fokus er
rettet pa samarbejde og psedagogisk metodisk tilgang til den/de
enkelte beboere.

Den studerende far mulighed for selvstaendigt, at afpreve de me-
toder der anvendes i Socialpsykiatrisk Center Syd i magdet og i
samarbejdet med den enkelte beboer.

Igennem daglig dialog tilbydes den studerende refleksionsrum, i
fht. de erfaringer og undringer, han eller hun har gjort sig i mgdet
med borgeren.

tilgreensende fagligheder og | indg§ i tveerprofessionelt sam- | Socialpsykiatrisk Center Syd har pt. ca. 10 forskellige faggrupper.

rammerne for tvaerprofessi- | arbejde om lgsningen af kon- Der er udarbejdet funktionsbeskrivelser for faggruppernes kompe-
onelt samarbejde, krete opgaver og/eller pro-
blemstillinger,
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tenceomrader. Faggruppernes forskelligheder anvendes i samar-
bejdet omkring og med den enkelte beboer, saledes, at der skabes
en helhedsorienteret indsats.

Den studerende far indblik i de forskellige faggruppers kompeten-
cer, gennem undervisning og dialog. Igennem samarbejdet med
andre faggrupper @gges den studerendes bevidsthed om egne pae-
dagogiske kompetencer.

Den studerende far mulighed for at deltage i mgder med eksterne
samarbejdspartnere i form af statusmgder, konsultation hos di-
striktspsykiatrien, indleeggelser etc. i det omfang borgeren gnsker
dette.

opgave- og ansvarsforde-

ling mellem m&lgrupperne,
professionelle, frivillige og
p8rorende,

redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange-
facetteret samarbejde,

Der er fokus pa synergieffekten der opstar i samspillet mellem
professionelle, frivillige og pargrende. Der arbejdes ud fra en hel-
hedsorienteret indsats, hvor aben dialog og netvaerksmgder er
med til at understgtte og belyse den enkeltes udviklingspotentiale.

Den studerende skal kunne indgd i forskellige professionelle og
netvaerks relationer. Kunne patage sig og forholde sig til opgaver
vedr. beboeren og tage ansvar i mange forskellige sammenhange.

Den studerende skal i disse relationer og opgaver, vurdere egen
faglighed til vidensmal gennem observationer og refleksioner. End-
videre i forhold til hvilke opgaver og ansvar der forventes man
skulle kunne varetage. Dette mal synligggres mundtligt til vejled-
ning, med gvrige kollegaer Igbende i praktikken og gennem skrift-
lig arbejdsportfolie.
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forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Socialpsykiatrisk Center Syd er under indflydelse af de politiske
rammer og beslutninger.

Socialpsykiatrisk Center Syds vaerdigrundlag tager afsaet i Ikast -
Brande Kommunes veaerdier: dialog, tillid og ansvarlighed.

Organisationens visioner for 2019 - 2022 er:

"Vi vil vaere et af landets mest veldrevne og innovative soci-
alpsykiatriske tilbud, der samtidig er en attraktiv arbejds-
plads. Vi vil veaere et tilbud, hvor der er hgj grad af brugerin-
volvering og hvor malet er at beboere / brugere reco-
vered.”

For at leve op til forandringer er vi en organisation, der har fokus
p:‘% udviklingsmuligheder og innovative tiltag. Forandringsproces-
serne fortages i samrad og samspil med beboere /brugere, perso-
nalet og ledelsen, sdledes at der skabes en fzelles forstaelse for
processerne og sikrer at alle tager ejerskab. Innovative tiltag og
forandringsprocesser har betydning for alle, derfor er vidensdeling,
information og samspil en vaesentlig faktor. Der forventes at alle
tager aktivt ansvar og er aktivt deltagende i udviklingen af organi-
sationen. Dette sker gennem daglig sparring, deltagelse i diverse
mgder, udvalg og arbejdsgrupper, bade internt og eksternt.

Den studerende animeres til forandringsparathed, igennem delta-
gelse i mgder og vejledning.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem

Vi anvender CURA som evaluerings — og dokumentationsredskab.
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dokumentation og evalue-
ring, og

deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Der dokumenteres dagligt i CURA med henblik pa at synligggre be-
boerens udvikling. CURA benyttes ligeledes som systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion over paedagogisk praksis og evalue-
ring af mal.

Den studerende far laering i at dokumentere og herigennem reflek-
tere over egen praksis, samt laering i at opstille mal og evaluere
handleplaner.

Den studerende skal synligggre mal mundtligt ved vejledning
ugentlig, til gvrige kollegaer i daglig praksis og skriftligt i arbejd-
sportfolie.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Marius Romme, ” 50 Recovery historier”

Irene Oestrich & L. Holm, ” Kognitiv miljgterapi”

Katie Erikssons, “Omsorgsteori”

Liv Strand, "Jeg- stgttende/styrkende principper”

Endvidere kan vejleder eller personalet anbefale forskellig litteratur i forhold til interessefelter. Der
forefindes et lille bibliotek i Socialpsykiatrisk Center Syd med forskellig relevant litteratur.

Endvidere afholdes 2 hele undervisningsdage for den studerende med temaer som:

-Psykiatriske diagnoser / psykoseforstaelse.
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-Kommunikation.

-Kognitiv terapiform.

- Recovery.

- Medicin/UTH / Medicinpaedagogik.
-Dokumentation/evaluering
-Magtanvendelse og indberetning.
-Geeldende Lovgivning.

-Stemmehgring, Angstbehandling, Nada etc.

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Den studerende er ansvarlig for dagsorden til samt referat af vejledningstimerne. Det forventes, at
vejledningen er med udgangspunkt i den studerendes arbejdsportfolie, samt gvrige personalers feed
back.

Efter 2/3 af praktikperioden udarbejder vejleder en skriftlig udtalelse i forhold til opfyldelse af vi-
dens-, faerdigheds- samt kompetencemal for praktikperioden.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelezegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

Der tages udgangspunkt i den enkelte studerendes viden og erfaring. P38 de fgrste vejledningstimer
vil vejlederen og den studerende drgfte og tilrettelaegge det videre forlgb af praktikken, samt drgfte
gensidige forventninger.

Side 23 af 27



b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

De fgrste 2 uger af praktikperioden:

- Ved 1 vejledning gennemgas ” praktikvejlednings materialet”, med spgrgsmal til den stude-
rende hvorvidt den studerende har undringer eller kommentarer til samme.

- De fgrste 2 uger vil den studerende have fglgeskab af sin vejleder eller anden personale.

- De fgrste 2 uger vil den studerende blive praesenteret i og for alle rehabiliteringsteams.

- De fgrste 2 uger vil den studerende blive praesenteret for kollegaer, beboere, brugere og le-
delse.

- Der planlzegges intro i Vaerestedet samt aktivitetscentret.
- Ved afslutning af praktikforlgbet gennemgas ” Praktikvejlednings materialet” gennemgas
med den studerende, sdledes at materialet evt. opkvalificeres, safremt dette er ngdvendigt.

Vejledning for den studerende vil foregd hver torsdag fra kl. 13.00-14.00

Det forventes at den studerende mgder forberedt til vejledningstimerne og aktivt opsgger samar-
bejde med bade vejleder og gvrige medarbejdere.

Det forventes, at den studerende tager ansvar for egen lzering.
Den studerende er selv ansvarlig for, at der dagligt skrives i arbejdsportfolie.

Arbejdsportfolien skal den studerende anvende som dokumentationsredskab og via denne synlig-
gore, hvordan der er arbejdet med forskellige mal samt observationer.

Arbejdsportfolie gennemgaes ugentligt med vejlederen.

Nar eller hvis praktikvejleder bliver syg flyttes vejledning til andet tidspunkt, safremt det er muligt.

Hjemmeside padagogstuderende:

Hjemmesiden opdateres / opkvalificeres 2 gange arligt i forbindelse med gennemgang af materialet.
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Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

- Det forventes, at den studerende er psykisk robust.

- Den studerende forventes, at veere i stand til at samarbejde med beboere, som i perioder,

kan have en graenseoverskridende adfzerd.
- At den studerende er nysgerrig og opsggende i de daglige opgaver.
- At den studerende mgder aktivt og udviser selvstaendigt initiativ.
- At den studerende udfordrer praksis og stiller undrende spgrgsmal.

- At den studerende er aben overfor at fortaelle om sine steerke og svage sider og arbejder

med at udvikle disse.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Der udleveres en vagtplan inden praktikkens start.

Arbejdsplanen vil vaere tilgeengelig 4 uger frem.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Opleves det, at den studerende har udfordringer i forhold til at leve op til malene for praktikperio-

den, vil der blive tilbudt ekstra vejledning.

Safremt det vurderes, at ekstra vejledning ikke er tilstreekkelig, vil uddannelsesinstitutionen blive

inddraget i planlaegning af den fremtidige indsats.

Den studerende er under praktikforigbet i et ansaettelsesforhold. Vurderes det, at den studerende
ikke lever op til de anszettelsesmaessige forpligtigelser, vil det i et samarbejde med praktikvejlede-

ren, vaere ledelsens opgave at finde en Igsning.

Vi modtager paadagogstuderende i 4. praktik — Bachelorprojektet.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,

folgende forholds indflydelse p8 den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begreensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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